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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Deltagere ved den faglige dialog: Institutionsleder, foreeldrerepraesentant, paedagog,
institutionsbestyrelsesrepraesentant samt repraesentant fra den nye tilsynsenhed.

Bemaerkninger til selvregistrering:

e Dererikke gennemfert en evaluering af leereplanen inden for de sidste ar -
institutionslederen pateenker at der udarbejdes en evaluering efter sommerferien

e Der er sundhedsmaessige udfordringer i Damhuset - det er blandt andet kulde og radon.
Der arbejdes pa at forbedre forholdene

e Dergennemferes ikke to &rlige brandegvelser - det husker Damhuset fremover
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Observationerne viser et paeedagogisk personale, der er imgdekommende og lydher overfor alle
bern. Der er en god stemning i huset, hvor der tales i et almindeligt stemmeleje. Det paedagogiske
personale er naerveerende med bgrnene, og taler med dem om deres oplevelser og samtalerne
beerer praeg af interesse for det enkelte barn og gruppen. Det paeedagogiske personale er engageret,
og deres opmeaerksomhed er hovedsageligt rettet mod barnene snarer end mod kollegaerne, dog
koordineres dagens opgaver og der laves overleveringer i overgangene.

Damhuset har arbejdet med anbefalingerne fra sidste ars tilsyn. Der er blandt andet blevet bygget
en hule pa legepladsen af gammelt materiale, lavet en isbod, indkab af metaldetektor, og
udarbejdet karekort til de barn der kan vaere alene péd legepladsen. Legepladsen bruges som det
run, der &bner stuerne op.

Under den faglige dialog beskriver peedagogen, hvordan relationsarbejdet har absolut hgjeste
prioriteti al arbejde der foregar i Damhuset.

Damhuset har ikke mange bgrn i udsatte positioner, men der kan veere en oplevelse af, at fokus kan
ga fra den store barnegruppe til det enkelte barn i visse situationer, og en oplevelse af, at det
paedagogiske personale har “ryggen til de andre bern”. Det peedagogiske personale samarbejder
bevidst p4, at alle barn oplever et trygt og omsorgsfuldt milje.

Damhuset arbejder systematisk med at forberede aktiviteter pé deres stuemader. Planleegningen
leener sig ofte op ad resultaterne i TOPI. Der er blevet arbejdet bevidst pa at det paeedagogiske
personale gor legetgjet klar, s& der er legestationer ved alle borde samt pé gulvet, dette s&s ogsé i
observationen. Det er medvirkende til at bernene automatisk deler sig i mindre grupper.

Det paedagogiske personale arbejder bevidst med at gribe bgrnene péa deres dagsform og ikke
nedvendigvis gennemfare en aktivitet, hvis det ikke fanger barnenes interesse. Dette kraeever meget
at det paedagogiske personale, og de arbejder taeet sammen og ser hinandens ressourcer og styrker,
der bruges til at understatte at alle barn far positiv voksenkontakt hver dag.

Foreeldrerepraesentanten kan genkende ovenstadende billede ud fra det kendskab hun har til
Damhuset. Hun oplever ogsé at relationsarbejdet er filosofien i Damhuset. Der er hjerterum og der
bliver altid sagt godmorgen, nar man afleverer sit barn om morgenen. Det peedagogiske personale
ser, hvis der er et barn, der har haft en dérlig morgen, og de italesaetter det. Som foraeldre fgler man
sig velkommen, nar man kommer i huset om morgenen. Der er en oplevelse af, at der er roligt og
hyggeligt om eftermiddagen f.eks. understattet af musik.
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Den faglige vurdering er, at alle bern i Damhuset far positiv voksenkontakt hver dag.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Observationerne viser, at bernene i Damhuset har adgang til forskellige legemuligheder, dog er der
en opmeaerksomhed p4, at der i vuggestuen er meget legetgj, der ikke er i bernehgjde. Derudover er
der legetgj, der er i stykker, f.eks. ikke manter til kasseapparatet og lynlasen til "bogen” er i stykker.
Det peedagogiske personale er opdelti mindre grupper, og der er en god balance mellem voksen-
og barneinitierede aktiviteter.

Observationerne viser enkelte barn, der af forskellige arsager bliver kede af det, her er det
paedagogiske personale til rdadighed og tilbyder hjeelp, der er afstemt barnet.

Observationerne viser at der ikke er selvhjulpenhed omkring formiddagsmaden, til gengeeld er det
supersjovt at hente brgdet hos personalet.

Observationen viser en meget fin dialog mellem et paedagogisk personale og 6 bgrn, hvor der
dagen for havde veere nogle udfordringer i barnefeellesskabet. Barnene har meget pa hjertet og
byder ind med, hvad de kan gere for at vaere godt venner. Der tales om blomster- og kaktussprog.
Damhuset har arbejdet med anbefalingen fra sidste ars tilsyn.

Under den faglige dialog beskriver det peedagogiske personale, hvordan bgrnene inddeles i
aldersopdelte grupper, med faste ugedage for aktiviteter, for at understatte rammen for at alle bern
er en del af et barnefeellesskab. @vrige redskaber der blandt andet benyttes i Damhuset er: tid og
energi pa gode indkgringer, at bernene lerer at lege selv og Fri for Mobberi, hvor det er tydeligt at
bernene kender retningslinjerne, men de har brug for voksne til at guide dem, nar det bliver sveert.
Det peedagogiske personale bruger tiden pé legepladsen som “sporhunde” hvor de iagttager
legene, for at skabe sig et grundigt overblik over, hvem der er venner med hvem, og om der er bagrn
der ikke har nogen at lege med. Barnene vendes Igbende pa stuemeader i forhold til hvilke
bornefeellesskaber de er en del af, her benyttes TOPI ogséa. Bordplaner tilretteleegges ud fra
relationer i bernegruppen.

Det paedagogiske personale er tydelig om, at selvhjulpenhed nedprioriteres, nar de er presset i
huset. Dette er kommunikeret ud til foraeldre og det italesaettes ogsa overfor barnene.
Institutionslederen beskriver, hvordan foreeldrene er inddraget i forhold til at understatte at
bernene har tgj i garderoben de selv kan tage af/pa.
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Damhuset samarbejdet med ressourceforum omkring bern i udsatte positioner. Der har vaeret
arbejdet med reflekterende teams, og det paedagogiske personale afprever forskellige handlinger
f.eks. at tilga og fragad en samling. Damhuset udarbejdet individuelle handlingsplaner for barn i
udsatte positioner.

Damhuset har en kultur for at bern i udsatte positioner er pa dagsordenen til personalemgderne.
Her er de ved at @ve sig pa en ny struktur, hvor det er handleplansinformation, saerlige
opmaerksomheder og barnegruppen generelt, der gives information omkring.

Foreeldrerepraesentanten beskriver at bestyrelsen hurtigt leerer at relationer gar forud for alt andet i
Damhuset, og at det er filosofien for Damhuset. Foreeldrerepraesentanten er begejstret for det
systematiske forlgb der arbejdes med i storebarnsgruppen. Der har tidligere vaeret en systematik
omkring at de store bern hjeelper de mindre barn, som foraeldrerepraesentanten sa en stor veerdi i.
Institutionsbestyrelsesrepraesentanten beskriver at | et moderne begrneliv, far bernene mange
indtryk, og hvilke muligheder de har for at udtrykke sig. Her har legen en stor vaerdi, nar man skal
udtrykke alle de indtryk man far.

Den faglige vurdering er, at alle bern i Damhuset oplever at vaere en del af et sociale feellesskab.

Anbefaling
e Meretilgeengeligt legetgj i bernehgjde i vuggestuen

e Smid edelagt legetgj ud
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Data viser, at det er sprogsteerke barn, der gari Damhuset. Under den faglige dialog beskriver den
paedagogiske konsulent, at data viser at de 5arige er sprogvurderet, men at der ikke er en tydelig
systematik omkring de 3arige bern. Dette stillede paedagogen sig undrende overfor, da hun ikke
mente, at institutionen havde néet at vurderer de 5arige. Efterfelgende har den paedagogiske
konsulent genbesggt data i Hjernen og Hjertet. Pr. 05.04.2022, viste den, som paedagogen
antydede, atingen af de 5arige barn er vurderet.

Observationerne viser bdde udvidende og gode dialoger samt enkelte lukkede og mere
testpraegede dialoger. Der er gode betingelser for kommunikation i Damhuset, da barn og voksen
erinddelti mindre grupper. Det paedagogiske personale er gode til at benytte henimod sprog, hvor
de italesaetter hvad de gnsker af barnet frem for, hvad barnet skal stoppe med. Observationerne
viser, at der i Damhuset leges med sproget gennem rim, remser, sang mm. Som beskrevet under
pejlemaerket "Inklusion og faellesskab” observeres der et meget fint sprogmilje med et paedagogisk
personale og 6 barn.

Der har veeret arbejdet med anbefalingerne fra sidste ars tilsyn, men der er en usikkerhed fra
personalets side om data stemmer overens, og alle kommende skolestartere er sprogvurderet.
Under den faglige dialog beskriver det peedagogisk personale, hvordan de braender for
sprogarbejdet. De braeender for at lege med sproget igennem f.eks. raverhistorier og der er
udarbejde ens sangmapper til alle stuer.

Damhuset deltager i sprognetveerket igennem Asylskabet, her er de blevet introduceret for
sprogtrappen, som er et vaerktgj, der for Damhuset giver god mening. Der er en oplevelse af, at
personaleti Damhuset er gode til at vidensdele, s& nye informationer kommer rundti hele
personalegruppen. Derudover er der stor tillid i personalegruppen, s det er muligt at korrigere
hinanden og hjeelpe hinanden, hvis sprogbruget bliver negativt. Der er en tanke om, at det er de
voksne, og ikke barnene, der skal gore sig umage i sprogarbejdet. De voksne skal fange barnenes
interesser og arbejde bevidst med det. Det peedagogiske personale er oprigtige nysgerrige p4,
hvad bgrnene har at sige, og handler ud fra dette.

Foreeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der i Damhuset er et hgjt fagligt niveau, hvilket ger at
bernene har et hgjt ordforrdd og at der er meget sang ogsa derhjemme.

Den faglige vurdering er, at alle bgrn har de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog i
Damhuset.

Damhuset - 2022



Anbefaling

e Damhuset skal sikre en praksis, sa bgrn, der formodes at have behov for sprogstimulering,
bliver sprogvurderet, nar de er omkring 3 &r (2.10 ar - 3.4 ar)

e Damhuset skal sikre en praksis, sa de bern der har scoret lavt i sprogvurdering da de var 3
ar, og de bgrn, der formodes at have brug for sprogstimulering skal sprogvurderes senest
30. november aret inden skolestart

e Enkraftig anbefaling om at sprogvurderer alle 3 og 5arige barn for at sikre at ingen barn
falder igennem systemet
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Omréadet har ikke modtaget henvendelser eller klager fra foreeldre i Damhuset.

Observationerne viser nogle gode overgange fra hjem til daginstitution, hvor det peedagogiske
personale hjeelper de bgrn ind i institutionen, der kan have det lidt svaert.

Under den faglige dialog beskriver foreeldrerepraesentanten en nysgerrighed i forhold til hvor
meget dialog der er mellem det paadagogiske personale og foreeldrene, da det opleves forskelligt
fra barn til barn. Der er en oplevelse af, at der er blevet mindre dag til dag kommunikation, end der
var i Damhuset tidligere. Institutionslederen beskriver, at de har taget en bevidst peedagogisk
beslutning om ikke at bruge samme tid péa overlevering til foreeldrene om eftermiddagen som
tidligere, da tiden gik fra bernene.

Foreeldrerepraesentanten beskriver, at institutionslederen og det paedagogiske personale er gode til
at forklare hvilke faglige udfordringer de kan std med, og hvad der kan realiseres.

Foreeldrerepraesentanten oplever, at der er sket et skift i forhold til samarbejdet mellem foraeldrene
og bestyrelsen. Der er mindre lydhgrhed, end der har veeret tidligere. Der er en oplevelse af, at der
ikke sker en forandring, nar det er blevet italesat fra bestyrelsen f.eks., meldes datoer for spaendende
ting ikke ud, der er et foraeldregnske om flere ture, og at der bliver taget gruppebilleder pa stuerne.
Der er en usikkerhed hos foreeldrerepraesentanten omkring, hvor meget foreldrene inddrages, sa
de kan vaere med til at understette barnefaellesskaberne.

Institutionslederen beskriver sit perspektiv pa ovenstdende synspunkt fra foreeldrerepraesentanten.
Han var godt klar over, at der havde veere forskellige perspektiver i bestyrelsen, men at der skulle
veere uenighed om det i den generelle foreldregruppe kan han ikke genkende. Damhuset arbejder
blandt andet med mottoet “Intet nyt er godt nyt”. Der mé ikke veere usikkerhed omkring, at det
paedagogiske personale tager fat i foraeeldrene, hvis de oplever et behov for det. Institutionen
arbejder ogséd med at foraeldrene altid er velkomne til selv at tage kontakt og bede om en samtale,
hvis de oplever, at der er behov for det. Institutionslederen udarbejder nyhedsbreve, der udsendes
ca. hver anden méned.

Paedagogen beskriver, hvordan de pé seneste personaleweekend arbejde med en
kommunikationspolitik for Damhuset, der skal veere med til at understgtte ovenstaende.
Kommunikationen mellem personale og foreeldre er hovedsageligt verbal i Damhuset, da der ikke
udarbejdes dagbager, hverken fysisk eller pa Aula.
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Damhuset har et arshjul med formelle samtaler som f.eks. 3. maneders samtaler/
overleveringssamtale og 1-2 samtaler i forbindelse med skolestart.

Den faglige vurdering er, at foraeldre og institution indgér i et taet samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel, men at kommunikationen generelt mellem foreeldre og institution ber

genbesgges.

Anbefaling

e Enforeldreundersggelse af, hvad den brede foreeldregruppe teenker om
foreeldresamarbejdet og kommunikationen i Damhuset

e Genbesgge tilsynsrapporten til neestkomne bestyrelsesmade
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Pejlemeaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Systematikken omkring at skabe en god overgang for bernene i Damhuset foregar blandt andet ved
besgg fra vuggestuen til bernehaven. Fordelingen omkring hvilken stue barnet skal pa, foregar pa
baggrund af en vurdering af hvilken stue, barnet ville kunne skabe de bedste relationer. Vuggestuen
laver et skriftligt dokument til barnehaven og der afholdes enten en overgangssamtale eller en 3.
méneders samtale.

Damhuset er ved at beskrive, hvornar og hvordan overgangen fra at veere mellemgruppebarn til at
blive en del af storegruppen foregér, da det pa nuvaerende tidspunkt ikke er tydeligt.

Damhuset arbejder meget systematisk omkring storegruppen. Det peedagogiske personale, starter
med at indsamle viden om, hvad barnene er optaget af, og der lavet temaer pé baggrund af dette.
Derudover kgrer de forskellige forlgb f.eks. "Hvor bor jeg - Hvem er jeg - Hvem er vi i denne
gruppe”. Der skabes en god balance mellem det barnene er interesseret i og det det paedagogiske
personale fa gje p4a, at de skal gve sig i. Der afholdes et foreeldremgde og en skoleparathedssamtale
med foraeldrene. Damhusets filosofi er, at de ger barnene klar til skolegéarden, det vil sige at
relationsarbejdet, konflikthandtering og legen er i centrum.

Damhuset udarbejder vidensoverdragelser, og de er lange, da det er vigtigt for det paedagogiske
personale at fa alt med i overgangen fra bgrnehave til skole.

Damhuset er i steerkt samarbejde med Damhusengens skole, her foregar der et teet samarbejde og
der er en god energi i samarbejdet.

Foreeldrerepraesentanten kan genkende ovenstdende, dog oplever hun at udfyldningen af
foraeldredelen til vidensoverdragelsen kan veaere sveer. Foraeldrerepraesentanten har en
opmeerksomhed pa at overleveringen foregar til KKFO og ikke til skolen, og derfor kan veere usikker
pa, om vigtig viden kan ga tabt, samt om hvor meget af vidensoverdragelsen der bliver brugt. Den
paedagogiske konsulent beskriver, at med den nye konstruktion hvor KKFOér er blevet en del af
skolerne ger at der er kommet et taettere samarbejde. Derudover har de fleste steder den praksis, at
bade KKFO og skole er repraesenteret ved vidensoverragelserne. Til mgderne omkring steerkt
samarbejde giver hele indskolingsdelen udtryk for at vidensoverdragelserne er veerdifulde og
anvendes i praksis.

Den faglige vurdering er, at alle bgrn i Damhuset oplever en helhed i deres liv, og at der
samarbejdes om at skabe trygge og gode overgange.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Damhuset arbejder med metodisk systematik pa felgende made:

e TOPI
e Sprogvurderinger (skal genbesgges)
e Sprogtrappen
e Vidensoverdragelser
e Handleplaner
Personalet har mulighed for dialog og refleksion over det paedagogiske arbejde:
e Pastuemgder
e Pa personalemgder
e Personaleweekend

e TRIO samarbejdet - gode til at supplerer hinanden

Institutionslederen er ved at udarbejde en egen evaluering af, hvad bgrnene far ud af, de forskellige
typer af mgder der er i Damhuset.

Anbefaling

e Folge op pa institutionslederens evalueringer
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Ved naeste ars tilsyn skal en evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan fremvises.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Foreeldrebestyrelsen kan ikke genkende det i rapporten beskrevne billede af foraeeldresamarbejdet.
Der blev derfor iveerksat en undersggelse hos den brede foraeldregruppe for at klarleegge den
generelle holdning til foreeldresamarbejdet.

Resultatet af undersggelsen beskriver en helt overvejende gruppe foraeldre (~86%), der feler, at
foraeldresamarbejdet i hgj eller nogen grad fungerer godt malt pa en raekke parametre.

Vi har som foraeldrebestyrelse valgt, at der derudover skal praeciseres felgende faktuelle fejl:

A. "Speendende ting"iform af planlagte aktiviteter meldes ud hhv. pad mail og ved opslag i
huset. Disse er ogsé gentaget mundtligt af paeedagogerne samt ved mail-reminders fra
ledelsen. Enkeltstédende begivenheder for barnene, meldes ikke nedvendigvis ud forud for
aktiviteten for at sikre hhv. det paedagogiske frirum til at gennemfare spontane aktiviteter
og at holde fokus péa timer sammen med bgrn vs. timer pa administration.

B. Detgenerelle billede hos foraeldrebestyrelsen er, at foraeldre bliver informeret om
variationer i hverdagen, samt hvad der aktuelt foregér af udfordringer, udvikling og/eller
andet godt hos det enkelte barn.

C. Der anvendes en sékaldt daglig dagbog i vuggestuen. | bernehaven anvendes et par gange
om ugen billedcollage, som haenger pa gangene, af hverdagen. Disse bruges af barnene
som kommunikative greb til at understatte foreelder/barn kommunikationen.

D. Der erikke et gnske om flere ture eller yderligere kommunikation om eftermiddagen i den
brede foreeldregruppe, da det er en del af Damhusets paedagogiske tilgang at prioritere
tiden anderledes. Dette blev i efteraret 2019 meldt ud og bearbejdet pa et innovativt /
workshop-agtigt foreeldremede og har efterfelgende vaeret en del af den almene praksis i
institutionen, hvilket der har veeret bred tilslutning og forstaelse for i foraeldregruppen.

E. Deroplevelsesiforaeldrebestyrelsen ikke at veere sket et skifte i samarbejdet og
lydhgrheden.

Hvis | vil vide mere kan | tage fat i lederen af Damhuset eller bestyrelsesformanden

Damhuset - 2022



Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det veere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src
leereplan =https%3A%2F%2Fdamhuset12.dk%2Fwp-
(0-5-ars institutioner) content%2Fuploads%2FL%25C3%25A6replan-

2019.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Damhuset - 2022



Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja
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