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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for

nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen-
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang

2021 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats

2019 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Kravom
refleksion
og metodisk

systematik
Vedligehold

indsats

Vedligehold
indsats

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere

relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Tilstede ved den faglige dialog: institutionsleder, paedagog, foreeldrereprasentant samt

repraesentant fra institutionsbestyrelsen Kommentar til selvregistreringen: e
har fokus pé og arbejder med de sundhedsmaessige forhold der er i institutionen.

Damhuset
Der er ikke

foretaget brandgvelser, det anbefales at afholde dem, gerne i samarbejde med brandvaesnet.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Observation fra bernehavens legeplads foretaget over to timer. Hele be@rnehaven er pa legepladsen,
da der afholdes mgde: Det peedagogiske personale er for det meste fordelt pa legepladsen, men
der er ogsa tider, hvor det paedagogiske personale star sammen og taler. Bernene er fordelt og
bruger hele legepladsen, der er mange gode lege i gang pa initiativ af bernene. Der observeres
ingen planlagt vokseninitierede lege eller aktiviteter med den voksne i tidsrummet, men der opstod
spontan leg med en paedagog og en gruppe barn. Nogle af bernene far lov til selv at ga ind og lege,
og der stilles blyanter og papir frem under det overdaekket. Observationen viser fa barn der er kede
af det, nar et barn bliver ked af det, gar der noget tid far en voksen hgrer det, eller bernene gar selv
over til en voksen for at fa trast, et enkelt barn kommer selv over det uden voksenhjaelp. Nar de
voksne trgster bernene, er det i gjenhgjde og med barnets perspektiv for gje. Under den faglige
dialog genkender padagogen refleksionen med legepladsen fra sidste paedagogiske tilsyn.
Damhuset arbejder bevidst med, at det er ok at barnene selv finder en voksen, nar der er opstaet en
konflikt, da legepladsen er udformet sa det er muligt for bernene at lege uden voksenopsyn. Dette
arbejde foregar blandt andet gennem Fri for Mobberi. Damhuset anvender TOPI til at skabe et
systematisk overblik over hele bernegruppen. Efter udarbejdelse af TOPI laver Damhuset et "post-it-
puslespil”, hvor efter der dannes grupper, kaldet relationsgrupper, og planlaeegges aktiviteter, for
igennem planleegningen at understotte at alle barn far positiv voksenkontakt hver dag. Damhuset
har en bordplan under maltiden, der giver mulighed for at den samme gruppe bgrn og voksen har
en teet relation. Bordplanen justeres efter behov. Foreeldrerepraesentanten supplerer med at, at
hun godt kan genkende observationen, men at hun er helt rolig ved den fordeling der er pa
legepladsen, og at bernene vokser med opgaven om at ansvaret uddelegeredes. Det paedagogiske
personale i Damhuset, er opmaerksom péa det enkelte barns behov, sa der er mulighed for at arbejde
med det. Derudover er det en vaesentlig metode i Damhuset at sige godmorgen til alle barn, s&
barnet foler sig set fra morgenstunden af. Den faglige vurdering er, at Damhuset arbejder med at
understotte, at alle barn far positiv voksenkontakt hver dag, men at der er omrader, der skal have et
seerligt fokus.

Anbefaling

o Fortseette refleksionen i personalegruppen over, hvordan det ses at der er et paedagogisk
leeringsmiljo pa legepladsen e Fokus pa rollefordeling af det peedagogiske personale pa
legepladsen
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Observationerne viser, at bernene i Damhuset har adgang til de legemuligheder, der er mulige i
forhold til Corona. Se i @vrigt praksisforteelling fra “Sociale-relationer” Praksisforteelling fra
observationen: Et barn siger til den paedagogiske konsulent “X taler et andet sprog, som vi ikke
forstar - det er et problem. Det syntes de voksne ogsé, de kan heller ikke forsta X" Observationerne
viser eksempler p4, at det paedagogiske personale taler om X, ndr X og andre barn er til stede.
Under den faglige dialog kan det paedagogiske personale genkende billedet af, at det paedagogiske
personale taler meget sammen for at koordinerer omkring bgrnene og herigennem understatte
rammerne for at alle bern er med i et bernefaellesskab. Damhuset er en institution, der arbejder
meget relationelt, og derigennem har mange samtaler indbyrdes, men foraeldre og med bgrn, om
det der er svaert. Den relationelle dbenhed har givet en god respons fra foreeldregruppen og har
veaeret med til at gge trivslen hos bernene. Damhuset samarbejder teet med psykolog, logopaed,
sundhedsplejen, daginstitutionssocialrddgiveren samt den paedagogiske konsulent. Det tvaerfaglige
netveerk er berigende og er med til at age fagligheden i institutionen. Damhuset samarbejder ofte
med det tveerfaglige team for at forebygge og fa sparring pa deres praksis.
Foraeldrerepraesentanten bidrager med at det paedagogiske personale i Damhuset har en unik
keerlighed til det paedagogiske fag, og understatter at det paedagogiske personale far sparring fra
andre faggrupper for at gge deres egen paedagogiske veerktajskasse. Damhuset udarbejder
hovedsageligt handleplaner i forbindelse med TOPI. Den metode der anvendes mest er "post-it”,
men SMTTE og Systematisk refleksion anvendes ogsa, for at understatte at der felges op og
udvikles pa praksis. Den faglige vurdering er, at Damhuset arbejder med at alle barn skal vaere med
i bernefeellesskaber med positive barn-barn relationer, men at der fortsat er omréader, der skal have
seerligt fokus.

Anbefaling

o Refleksion i personalegruppen over, hvordan der tales om bgrnene, néar de er til stede
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Data viser ikke en tydelig systematik for sprogvurdering af de kommende skolestartere eller de 3-
4érige. | forhold til de kommende skolestartere er 5 barn vurderet efter deadline d. 31 august, og de
ovrige barn er ikke vurderet som kommende skolestartere. Data viser, at ikke alle bgrn i Damhuset
far foretaget en sprogvurdering, mens de gé i institutionen. Bgrnene i Damhuset er overvejende
etnisk danske fra ressourcesteerke og velfungerende sproglige familier. Fokus omkring det
systematiske arbejde med sprogvurderingerne har af forskellige arsager ikke veeret hgjprioriteret.
Damhuset har et fokus pa at ga tilbage til den tidligere gode systematik. Det daglige arbejde
omkring sproget har faet et boost med anseettelsen af en ny peedagog. Blandt andet i form af
sangmapper. Damhuset har i samarbejde med den tilknyttet logopaed brugt UGLE som metode.
Derudover har seaerligt vuggestuen benyttet plancher til at kommunikere med bgrnene om
dagligdagen. Damhuset har bade en personalegruppe og en bgrnegruppe der taler meget, derfor
arbejdes der under samlinger og maltider med at vente pa tur og lytte til hinanden. Den faglige
vurdering er, at Damhuset arbejder med at alle begrn far de bedste udviklingsmuligheder for deres
sprog, men at der fortsat er omrader der skal have et seerligt fokus.

Anbefaling
e Fokus pé det systematiske sprogarbejde, blandt andet igennem sprogvurderinger o Sikre at alle
kommende skolestartere sprogvurderes rettidigt
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Foreeldrereprasentanten oplever en faglig bevidst personalegruppe, der har et stort fokus pa
foreeldresamarbejde, med et taet samarbejde omkring barnets trivsel og udvikling. Under Corona
har der veeret et passende informationsflow, der har veeret medvirkende til, at det blev en tryg
gendbning. Damhuset prioriterer foraeldresamarbejdet hgjt, og afseetter altid tid til den daglige
kontakt med foraeldrene. Foraeldrene ved, at de altid er velkomne til at ringe eller bede om et mgde,
hvis der er behov for det. Damhuset er en institution med mange traditioner, hvor foreeldrene er
involveret. Det har veeret et afsavn, at dette ikke har kunne afholdes det sidste ar. Det har haft en
sterre betydning for nye foraeldre, da samarbejdet mellem nye foraeldre og personale tager leengere
tid. Der har veeret afholdt bestyrelsesmader under Corona, og der er planlagt et virtuelt
foreeldremgder midt maj. Damhuset har en systematik for afholdelse af samtaler i de forskellige
overgange i barnets liv, men ogsd omkring barnets trivsel, leering og udvikling. Den faglige
vurdering er, at foraeldre og Damhuset indgar i et teet og ligeveerdigt samarbejde om barnets
udvikling og trivsel.

Anbefaling

Damhuset - 2021



Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Damhuset har en tydelig systematik for barn der starter udefra i vuggestue/bgrnehave samt den
interne overgang fra vuggestue til bernehave. Her arbejdes der pé en intern planleegning i god tid,
tilknytning mellem bernene og aktiviteter pa tveers. Bernene er en stor del af overgangen, og de
modtagende bgrne leere, hvordan man tager godtimod et nyt barn. Damhuset har en tydelig
systematik for gode overgange for bgrnene. F.eks. i forbindelse med overgangen fra bernehave til
KKFO/Skole er der udarbejdet en tidsplan og skabelon for overgangsarbejdet. Der arbejdes med
parathed til skolen pa flere mader med systematiske aktiviteter op til to gange om ugen. Der er en
oplevelse fra bade Damhuset og foraeldregruppen, at det er et vigtigt arbejde og at bernene vokser
af det. Grundet Corona har det ikke vaeret muligt at bes@ge skolerne i ar. Denne systematik tages op
igen, sd snart det bliver muligt. Damhuset har Steerkt Samarbejde med Damhusengens skole.
Damhuset udarbejder vidensoverdragelser til KKFO/Skole, som oftest er laengere end
standardoverdragelsen. Damhuset har fokus pa at skabe en relation til de skoler, de leverer barn til.
Damhuset arbejder med at foraeldre er forskellige, og at der skal veere plads til de snsker foraeldrene
har, dog med det forbehold at det skal fungere for barnet. Den faglige vurdering er, at alle barn i
Damhuset oplever en helhed i deres liv, og at der samarbejdes om at skabe en tryg og god
overgang.

Anbefaling

"En kropslig tilgang til skolepararhed" findes blandt andet pa www.bestsammen.kk.dk. | er ogsa altid
velkomne til at kontakte Birgitte Mgs pé forvaltningen
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Damhuset arbejder systematisk med felgende metoder i den paedagogiske praksis: ¢ TOPI o
Vidensoverdragelser e Handleplaner Personalet har mulighed for dialog og refleksion over deres
paedagogiske arbejde via: ¢« Stuemader o Personalemgder « Damhusmaskinen - en visuel “maskine’
til at gore udefra komne tilg til deres eget Den faglige vurdering er, at Damhuset arbejder refleksiv
og metodisk systematisk i den peedagogiske praksis.

1

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Damhuset er endnu ikke afklaret med, hvilken evalueringsmetode de @nsker at anvende.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske http://damhuset12.dk/laererplaner/

leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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